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1396 زمستان ،25شماره  ،ایمنطقه -آمایش شهری جغرافیا و   

 3/2/1396وصول مقاله :  

 9/8/1396تأیید نهایي : 

 93 - 104صفحات :  

 

( در SMEsهای کوچک و متوسط کارآفرین ) بررسی عوامل مؤثر تشکیل و توسعة شرکت

 های استان ایلام( : روستامورد شناسیروستاها )

 
 4 دکتر کرم خلیلی،  3 دکتر یاسان اله پوراشرف،  2 دکتر اسفندیار محمدی،  1 نبی امیدی

 

 

 چکیده

ای و   رود كه باعث امنیت پایدار منطقهه  شمار مي به ران  توسعة روستایي پیش نظام از كلیدی متوسط، شاخصي و كوچك های بنگاه توسعة

شهود. ایاهاد و توسهعة     های اولیه و مهم توسعة ملي هر كشور محسهو  مهي    توسعة روستایي از پایه شدن مهاجرت خواهد شد. معکوس

 آن هدف و ماهیت و این پژوهش، كمّي باشد. از رویکردهای بسیار مناسب برای توانمندسازی روستاییان ميكارهای كوچك، یکي  و كسب

افهزار اصهلي و از    عنهوان نهرم   به SPSSافزار  ها از نرم  برای تحلیل داده باشد. پیمایشي مي -توصیفي ها نیز  داده گردآوری ازنظر و  كاربردی

جامعة آماری تحقیق شامل كارشناسان  افزار كمکي برای روش تحلیل عاملي )از نوع اكتشافي( استفاده شد. نرمعنوان  به LISRELافزار  نرم

داران روسهتایي( و اسهتادان و    كارآفرینان و تعاوني های اجرایي جهاد كشاورزی استان ایلام، فعالان اقتصادی روستاها ) و مدیران دستگاه

در  (SMEsههای كوچهك و متوسهط )     متغیّر مؤثر بر ایااد و توسعة شهركت  20در این پژوهش  بودند.  منور مركز ایلا  مدرسان دانشگاه پیام

 4كار بردن تحلیل عاملي، برای تعیین تعداد عوامل از ملاک كیسر استفاده شد. برپایة ایهن مهلاک،    روستاها شناسایي شدند كه پس از به

 1های تولیدی، حمایتي و ترغیبي، آموزشي و مهارتي و عوامل فرهنگي و اجتمهاعي( دارای ارزش ویهژب بهالای      عامل )تأمین مالي و نهاده

عامل  4های آماری با استفاده از روش تحلیل عوامل اصلي، این   عنوان عوامل قابل استخراج تعیین شدند. با توجه به شاخص به شناسایي و

 درصد از واریانس كل متغیّرها را توانستند تبیین كنند. 7531/0ماموع  در

 های كوچك و متوسط، كارآفریني، روستا، ایااد و توسعه. شركتكلید واژگان: 
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 مقدمه

 اقتصماد  د  پایماا   موفقيم   بمرا   مهم   از شرایط یکي

 کم  د   ها  کوچم  اتم   کا  و کسب گسترش ،کنوني

 نقم   جامعم   اشتغال و اقتصاد   شا د آماها، تثبي 

ک   طو    . ب(Luo,2000:355-378) کننا مي ایفا مهمي

 محمو   بمر  یافتم   توتمع   کشمو ها   اقتصماد  اممروز  

)ایزدخوا   ات  اتتوا  متوتط و کوچ  وکا ها  کسب

همما  کوچمم   کا  و کسممب(. 27:1388زاد ، و اصممغر 

 پميیر   انعطاف از تازماني، تاختا  د  تادگية واتط  ب

 انجما   د  قبمويي  قابل ترع  و تغييرات برابر د  فراواني

 Wilkinson and) برخو دا نمممماهمممما  فعاييمممم 

Brouthers,2006: 233-252)  هما   بنگما   این، بر علاو 

 عظيمي بخ  اشتغال و عامل جيب متوتط، و کوچ 

 و ماهر هسمتنا  کا  نيرو  آموزش و کشو ها جمعي  از

 بمز ،،  ها  شرک  برا  متخصص انساني نيرو  تأمين

 .شود مي انجا  ها آن وتيلة ب 

 کوچ  ها  شرک  کشو ها، از بسيا   تجا ب اتاس بر

 ا  منطقم   و اقتصاد  ةتوتع بنيانتواننا  مي متوتط و

 ک  فراه  کننا کشو  منابع بسيج برا   ا زمين  و باشنا

 ملي تطوح د  اشتغال ایجاد و د آما افزای  آن،ة نتيج

 و کوچم   هما   شمرک   ایمن،  بر علاو  .ات  ا  منطق  و

 مازاد نيرو  کا  جيب د  مهمي نق  تواننا مي متوتط

 داشمت   اتم ،  تماز   خصوصي ها  فعايي  از ناشي ک 

مرکمز آمما  ایمران فقمط     (. 24 :1381،بخ  باشنا )ناصر

کوچم  و  ها    کا گر  ا بنگا 10ها  کمتر از کا  و کسب

همما  ا کا  و کسممبکنمما و تممایر  مممي متوتممط محسمموب

ي و ی)وفما  کنما  ممي  کا خانجات صنعتي بز ،، محاتب 

اويي  ها   از پای  توتعة  وتتایي(. 238 ،1389 ،شافعي

ایجماد و   شود. مي ملي هر کشو  محسوب ةتوتعو مه  

ها  کوچ  یکي از  ویکردها  بسيا  کا  و کسب ةتوتع

 باشمما مممي مناتممب بممرا  توانمناتمماز   وتممتایيان  

(Fairbairn et al,2003: 254-255.) هما   بنگا ة وتعت 

 ان   پمي   نظما   از کليما   شاخصمي  متوتمط  و کوچ 

نممداد و  )مممراد   ود مممي شممما   بمم  توتممعة  وتممتایي

(. براتاس ترشما   نفوس 184-175:1386همکا ان،

 جمعي   وتتایي ایران حماود  1385 و مسکن د  تال

 د صمما 31 اعمملا  شمما  کمم  معممادل ميليممون نفممر 22

 (.1391باشا )مرکز آما  ایران، مي جمعي  کل کشو 

 ظرفيم   و کم   عممومي هما      هزین  با کوچ ها    بنگا 

 ایمن . دا نا پيیر  بيشتر  انعطاف آلات، ماشين محاود

هما    همکا   و منظ  ا تباطيها    شبک  ایجاد با صنایع

 توييا ها  شاخص ب  دتتيابي یکایگر، ضمن با منا نظا 

همچمون   کوچم   وکا هما   کسمب هما     مزیم   از انبو ،

بما  ( 6 :1389برخو دا نا )برخو دا  ، نيز تنوع و نوآو  

د  ایمن پمدوه  بم      توتعة  وتتایي،توج  ب  اهمي  

هما    شمرک  ة برا  ایجماد و توتمع   مؤثربر تي عوامل 

 شود. مي کوچ  و متوتط کا آفرین پرداخت 
 

 تحقیق ةادبیات و پیشین

کما آفریني و   زطریم    اکوچم  و متوتمط   هما     شرک 

شمغلي و افمزای  د آمما بمر اقتصماد      ها    ایجاد فرص 

تواننما   مي تر گيا  هستنا و همچنين  اح  ثيرأجهاني ت

خود  ا با تغييرات پرشمتاب محيطمي منطبم  کمرد  و     

تمر واکمن     ب  عوامل اقتصاد  و تياتمي تمریع   نسب 

هما  کوچم  و متوتمط    کا  و کسمب  ةنشان دها. توتع

 همایي  فرصم   شمناخ   بمرا   کا آفرین، ابزا   نيرومنا

  فع مشکلاتي باعث توانا ها مي آن از گير  بهر  ک  ات 

 پویما،  و خملا   انسماني  يمرو  ن کمبمود  اشتغال، همچون

 وهما   محصمول  کماه  کيفيم    و  ، بهمر   بمودن  پمایين 

  قابمم  شممود افممزای  و اقتصمماد   کممود خممامات،

(Landstrom, 2005: 31-39.) متوتط و کوچ  صنایع 

 بم  هممين   و هستنا محو  کا بر، بز ، صنایع از بيشتر

 وهما   هزینم   بم   جایما  مشمالل  ایجماد  بمرا   تمبب 

 Tommaso and) دا نما  نيماز  کيانما  گميا    تمرمای  

Sabrina, 2000: 28تما عمما    نظر مي ب  ،بنابراین (؛  

 ب  مربوط متوتط و وکا ها  کوچ  کسب  شا منفع 

 اشتغال و اتتخاا  بخ  ب  وکا ها کسب نوع این کم 

ایمن   .(Hamilton and Dana, 2003: 402-408) اتم  

 خما   هما   ویدگمي  و ماهي  دييل ب  هاکا  و کسبنوع 

 د  اشمتغال  ک  د  ميزان مهمي ته  دييل ب  نيز و خود

 دا د، جواممع  اقتصاد  ةتوتع و  شا افزای  و کشو ها

 برخمو دا  هسمتنا   فراوانمي  اهميم   ازهما   بمرا  دويم   
(Svetlicic and et al, 2007: 36-65.) 
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بسميا    و متوتمط  کوچم  هما     بنگما   ب  ادبيات مربوط

مختلم   هما    د  کشمو    و ب  همين دييل بود گسترد  

ایمن   .شا  اتم   تعا ی  گوناگوني برا  این واحا ا ائ 

 فرهنگمي و  ،جمعيتمي  ،تعا ی  با توج  ب  تاختا  تني

 هما   شمرک   .یمافتگي متفماوت هسمتنا    توتمع   ةد ج

 صنایع اینک  ب  توج  با و هستنا نوآو  متوتط، و کوچ 

 هما   مزیم   هما،  بخم   از بسيا   د  متوتط و کوچ 

 هما  آن امر این دا د، صنایع بز ، ب  نسب  فراواني نسبي

 ةفزاینما  تحمولات  ب  کا اتر و تر تریع ک  کنا مي قاد   ا

 پيیر  انعطاف دييل ب  و دهنا نشان ايعمل عکس جهاني،

 ةتمليق  و بمازا   بما تغييمرات   انطبما   توانمایي  و فمراوان 

هسمتنا   برخمو دا   انکا ناپميیر   ها  مزی  از مشتریان،

 ( 21 :1387 ،همکا ان )عسگر  و

ا   واحاها  اقتصاد  وید  ،ها  کوچ  و متوتط بنگا 

از  همگمن نيسمتنا و   انما  هستنا کم  ازنظمر ماهيم  و   

صمو ت مسمتقي  و یما ليرمسمتقي ، د  توييما ملمي،        ب 

زایي و جيب نيمرو  کما ، نقم  قابمل تموجهي       اشتغال

خود تعریفمي از   ةدا نا. هر کشو  با توج  ب  شرایط وید

کم  بيشمتر    طمو     ها ا ائ  کرد  ات . بم کا  و کسباین 

نظيمر تعمااد    يمعيا هما  کم م   اتماس  بمر ها  این تعری 

ميمزان   ،مجمموع دا ایمي خمايص بنگما      ،ن بنگما  شاللا

انجمما  گرفتمم  و همما    گمميا   فممروش و ميممزان تممرمای 

چم  ایمن    اگمر  باشما.  ممي  همچنين تعااد کا کنان بنگا 

 يحما  تعمااد متفماوت     شو ها  مختل  بشاخص د  ک

ها  کوچ  و متوتط  بيشتر کشو ها بنگا  ؛ اماباشا مي

ن د  طيم  معينمي از یم  تما     يحا  تعااد شماللا   ا ب 

 نماینممما ممممي پنجممما  کممما کن تعریممم   دویسممم  و

 .(16-23 :1374 اد، )ایماني

 اجتمماعي  عما  بُ چها  د  متوتط و کوچ  وکا ها  کسب

 د آما تر توزیع همگون )با اقتصاد  ،اشتغال( افزای  )با

 ميمان  د ها   فرص  مناتب توزیع )با تياتي، جامع ( د 

 فضمایي  تماختن  فمراه   شخصمي )بما   عما بُ د  و ممرد ( 

 جامعم   د  تحمول  باعمث  ،خلاقيم (  بمروز  برا  تر مناتب

 و پوی  افزای  نوعي با عا،بُ چها  د  این تحول. شود مي

نيمز   جهماني  تحمولات  و تغييمر  برابمر  د  آن پيیر  انعطاف

 .(12 :1381 ،همرا  ات  )نو   و همکا ان

ک  بایا بستر  شا  ا  انا  متقاعا شا ها  بسيا   از دوي 

برا  واحاها  کوچ  و متوتط د  قايب مراکمز  شما   

نما و  کناو   فمراه   صمنعتي و فنّم  هما    او  ، پا کفنّ

صمو ت یم  شمرک      کم  بتواننما بم      ا تا زمماني  ها آن

: 1386حمای  کننما )شمایقي،   ،مستقل وا د بازا  شونا

هما     یکمي از پایم    توتعة  وتتایي ،(. از طرف دیگر12

شمود و   ممي  کشو  محسوب ملي هر ةاويي  و مه  توتع

توتمعة  اهمي  مشا ک  مرد  د  تسریع  ونما   دييل ب 

واگيا   اختيا ات  زطری   اکشو ها  مختل    وتتایي،

ایمن موضموع  ا ممو د     ،محلي و مسئويي  ب  واحاها 

(. 35-49 :1388احما ،  ) ضواني و انا  توج  قرا  داد 

، کما   و کسمب جایما  هما    حاييسم  کم  محميط    این د 

تمر کمرد  و برخمو دا   از     فعايي  کا آفرینان  ا تمخ  

ضمرو     ، و برداشتن موانمع  دان  لاز   ا برا  از پي  

 تاخت  ات .

( و پدوه  2011و همکا ان ) 1د  مطايعات ييناتترانا

 شود تازوکا ها  مي کياأت (2010و همکا ان ) 2 ینويا

 هما  کا  و کسمب توتعة  و  شا د   ا نق  مهمترین مايي

 کشو ها  اقتصاد کننا. امروز  مي ایفا متوتط و کوچ 

 متوتمط  و کوچم   وکا هما   کسب محو  بر یافت  توتع 

  اهما    بنگما   این کا آفرینان طو  معمول  ب ات  و اتتوا 

توتمعة   بمرا   نيماز  ممو د   وجو  لايباً ک  کننا مي تيسأت

)ایزدخمموا  و  ناا نمما اختيما   د   ا خممود ایمماة و طمرح 

و  3پمایليس  (. مطايعمات د  12-14: 1388زاد ، اصمغر  

 ک دها  مي نشان (2002) ( و کيگوناو2007) 4 یردون

 اطلاعاتي نق  مهممي ها    و اطلاعات و تيست ها  داد 

 عهما  دا نما.   بمر  هما کا  و کسمب توتعة  و  شا ینااد  فر

بمما عنمموان ا    ( د  مطايعمم 1387یکتمما ) زا عطممايبي و 

آموزش کما آفریني دانشمگاهي و نقم  آن د  ایجماد و     

( SMEs) کوچممم  و متوتمممطهممما   شمممرک ة توتمممع

ک  بایا تغييراتي د   انا بنيان ب  این نتيج   تيا  دان 

تعامل صمنع  بما دانشمگا     ة نوع و  وش آموزش و نحو

خود  ةد  مقاي (1390بياختي و ز گر ) امينانجا  شود. 

                                                      
1- Lindstrand 

2- Reynolds 

3- Depillis 

4- Reardon
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هما    بنگما   ةبر تمي موانمع موجمود د  توتمع     عنوان  با

چمما چوب حمممایتي از ایممن  ةکوچمم  و متوتممط و ا ائمم

ممايي و  هما    تسهيلات و حمای  انا نشان داد  ها،  بنگا 

تط د  کوچ  و متوها   عمل آما  از بنگا   ليرمايي ب

فني، بازا یابي و مایریتي ناکافي بود   ،مايي ةچها  حوز

هما    اهگشا   مشکلات این دتمت  از بنگما    نتوانست و 

( د  پدوه  خمود  1393باشا. کریمي و بوذ جمهر  )

هما   کا  و کسبمايي  تأمينعنوان تحليل تازوکا ها   با

 تمأمين بنما  تمازوکا ها     از  تبم   ،کوچ  و متوتط

 انما،  توييما کشماو ز  نشمان داد    هما    مايي د  شرک 

پمایين د  بمالاترین  تبم      ةتهسيلات مايي با نمر  بهمر  

شم  عاممل    انما   گير  کمرد   همچنين نتيج  قرا دا د.

ا تباطي، فني و قوانين و  ،آموزش ،تسهيلاتي، پشتيباني

وکا همما  کوچمم  و  مممايي کسممب تممأمينمقممر ات د  

( نيمز د  مطايعم    2007) 1هستنا. چموئي  مؤثرمتوتط 

دها ک  دوي  بایما بمرا  حفمن منمافع      مي خود نشان

هما    مربموط بم  طمرح   هما    تمرمای  گميا     ،تياتي

 ا د  اويوی  قرا  دهما.   ها آنکا آفریني و بهين  تاز  

این محق  نبودن ضمان  بازپرداخ  وا  برا  منمابع  ا  

د  ا ائم  تسمهيلات بم     هما   موجب کاه  انگيز  بانم  

کنا و دخايم  دويم  مرکمز   ا د      مي فریني بيانکا آ

 دانا. مي این زمين  کا تاز

ا   ( د  مقايمم 1394شممکو  و کریمممي قطممب آبمماد  ) 

اويویمم  بنمما  اتممتقرا  صممنایع  ،پدوهشممي بمما عنمموان

 وتتایي د  شهرتتان مرودش  با اتمتفاد  از شماخص   

ضمن بيان اینک  صنعتي شمان   ،AHPمرکزی  و مال 

توانمما تممنا بنمما  توتممع  د  منمماط    مممي  وتممتاها

بمم   ،باشمما توتممع  حممال  د   وتممتایي د  کشممو ها   

بنما  اتمتقرا  صمنایع د  تمط       یمابي و اويویم    مکان

 .انا  مناط   وتتایي اقاا  کرد 

عنمموان  ( د  تحقيقممي بمما 1391)طممايبي و همکمما ان  

بنممما   اهبردهممما   شممما    شناتمممایي و اويویممم  

 ةل د  خوشممهمما  کوچمم  و متوتممط فعمماکا  و کسممب

 ، اهبردهما  افمزای  فروشمناگان    ،بمااجي   صنعتي گز

 ،محصمولات  ة تاني د با   وابط عمومي و اطلاع ةتوتع

                                                      
1- Choe 

و بهبمود و اصملاح    فروش محصولات د  منماط  جایما  

بيشترین  اهبردها  مو د  عنوان ب محصولات کنوني  ا 

اويمين اويویم  د     عنموان  بم  اتتفاد  و  اهبرد متمرکز 

ها  این خوش  معرفي کا  و کسبا   شا ميان  اهبرده

 .انا کرد 

 ، وتممتایي و مممایری  امممو  ا اضممي  وتممتا  ةد  حمموز

د  پدوهشمي   ،(1394فهليماني )  اميمر  ايایني و  شمس

گميا  بمر ممایری  کما بر       بر تي عوامل اثمر  ،عنوان با

بما اتمتفاد  از    ، وتتایي د  شهرتمتان ممسمني   ا اضي

ب  مایری   اهبرد   TOPSIS– SWOTمال ترکيبي 

 . انا  پرداخت بهين ةتتفادجه  د  وتتایيا اضيوها زمين
 

 روش تحقیق

 ازنظر و  کا برد  آن هاف و ماهي  و ياین پدوه  کم 

بمرا    باشا. مي پيمایشي -توصيفي نيزها  داد  گردآو  

اصملي   افزا  نر  عنوان ب  SPSS افزا  نر از ها   تحليل داد 

کمکمي بمرا     افمزا   نر  عنوان ب  LISREL افزا  نر و از 

  وش تحليل عماملي )از نموع اکتشمافي( اتمتفاد  شما.     

باتوج  ب  آنکم  تمنج  اهميم  و جایگما  هریم  از      

بر تشکيل و  مؤثرو تعيين ميزان اهمي  عوامل ها  گوی 

کوچم  و متوتمط کمما آفرین د    هما    شمرک   ةتوتمع 

نيازمنمما  ،يانیبممر مشمما ک   وتممتا  عمملاو  ، وتممتاها

گير  از نظرات متخصصان و همچنمين ممایران و    بهر 

کا آفریني  ، وتتا ةبا حوز مسئولان و کا شناتان مرتبط

 598آما   تحقي  شامل ة ييا جامع ؛باشا مي اقتصاد و

اجرایمي جهماد   ها    نفر از کا شناتان و مایران دتتگا 

کشمماو ز  اتممتان ایمملا ، فعممالان اقتصمماد   وتممتاها  

و  اتممتاداندا ان  وتممتایي( و  آفرینممان و تعمماوني )کا 

( بودنا کم  از ایمن   ما تان دانشگا  پيا  نو  مرکز ایلا 

 اتماس  بمر نفمر   235 ،با اتتفاد  از فرمول کوکران ميان

 .نمون  انتخاب شمانا  عنوان ب گروهي  گير  نمون  وش 

نفممر بمم   213تعممااد  ،شمما  انتخمماب ةاز مجممموع نمونمم

کم  د  تحليمل     ت کامل پاتخ دادناصو  بها   پرتشنام 

د  جماول   .پدوهشي مو د اتتفاد  قرا  گرف ها    داد 

انتخابي از جواممع مختلم  آمما      ةحج  نمون 1 ةشما 

 ات .
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 . جوامع پژوهش وحام نمونه1جدول 

 حج  نمون  جامعة پدوه   دی 

 60 اجرایي جهاد کشاو ز  اتتان ایلا ها   کا شناتان و مایران دتتگا  1

 95 کنناگان( دا ان و توييا فعالان اقتصاد   وتتاها )کا آفرینان و تعاوني 2

 80 ها  مایری ، اقتصاد و کشاو ز  دانشگا  پيا  نو  مرکز ایلا   اتتادان و ما تان  شت  3

 235 ها  ا تايي مجموع کل پرتشنام 

 213 شا  د یافتي تکميلها    مجموع کل پرتشنام 

 (1394نگا ناگان،   )منبع:     

 

پدوهشي ها   مطايعات و طرح، تحقيقات ةپس از مطايع

کما گير     ب منظو  ب اجرایي و دانشگاهي  ،مراکز علمي

هما( د    هما )گویم   متغي رمهمترین  ،مناتب ابزا  تحقي 

کوچمم  و همما    شممرک  ةگيممر  و توتممع شممکل ةحمموز

ا و تمسس  شم ج  اتمتخرا  ،متوتط کا آفرین د   وتتاها

و با اتمتفاد  از   تؤال 35تاخت  با  محق ا    پرتشنام 

ييکرت تهيم  و د  اختيما  جمعيم     ا   گزین  طي  پنج

)بممرا  اعضمما  هيئمم  علمممي و  نمونمم  قممرا داد  شمما

 افممزا  نممر ما تممان ا تممال پرتشممنام  بمما اتممتفاد  از  

Google Docs  .)بمودن   تعيين نرممال  منظو  ب انجا  شا

اتمتفاد    1اتمميرن   –توزیع جامع  از آزمون کلموگرف

 ةدهنما  نشمان  ،2ة د  جماول شمما    شا. نتمایج آزممون  

 باشا. مي آما   ةبودن جامع نرمال

 
بودن  اسمیرنف برای تعیین نرمال -آزمون كلموگرف. 2جدول 

 توزیع جامعه

N 213 

 

Normal parameters 

Mean 1.984 

Std .Deviation 0.835 

 

Most Extreme 

Differences 

Absolute 0.297 

Positive 0.203 

Negative  -0.314 

Kolmogorov- Smirnov 3.74 

Asymp. Sig. (2 tailed)  0.000 

 (1394نگا ناگان،   )منبع: 
از آزمون آيفا  کرونبا   ،پدوه ها    برا  پایایي گزا  

زني نيز برا  اعمال  وایمي   اتتفاد  شا و از  وش لربال

ا. ضریب آيفا  کرونبا  تمما   شد  پرتشنام  اتتفاد  

کم  نشمانگر    انا داشت  0.873 مقادیر بيشتر از ها، گزا  

                                                      
1- Kolmogorov- Smirnov Test 

 2برا  افمزای   وایمي   باشا. مي پایایي پرتشنام  تأیيا

 صمو    زنمي،  وایمي   لربمال  زطریم    اآن  تأیيابر  علاو 

گمرو  ممایری  و آمما      اتمتادان  توتط ،نيز پرتشنام 

 تأیيما  و بمازنگر   دانشگا  پيا  نو  و دانشگا  ایلا  نيز

 ا.ش

کماه    ،تمرین کما برد تحليمل عماملي     ک  اتاتي آنجا از

 ها ب  عوامل محاودتر  اتم  کم  معممولاً   متغي رتعااد 

 بنمابراین،  ؛ناؤثرماصلي  متغي رمستقي  د   صو ت لير  ب

و کماه   ها   تحليل داد  و د  این تحقي  نيز برا  تجزی 

باتوجم    ها از این  وش اتتفاد  شا  اتم . متغي رتعااد 

ميمااني د   هما    ب  مطايعات صمو ت گرفتم  و بر تمي   

 دتم   بم   ابط  با موضوع تحقي  و نير باتوج  ب  نتایج 

هما    مقمالات و طمرح   ،مطايعات ،آما  از تایر تحقيقات

مشمو ت بما خبرگمان     نهایم   د پدوهشي د  دتترس و 

)اعضا  هيئ  علممي گمرو  ممایری  و آمما  دانشمگا       

 متغي ر مؤثر بمر  27 ،ایلا  و دانشگا  پيا  نو  مرکز ایلا (

کوچ  و متوتط کما آفرین  ها    شرک  ةایجاد و توتع

 متغي مر  7 از کم  بعما از بر تمي بيشمتر     شناتایي شما 

يميا د    ؛ ف  مي شما  ها ب متغي رایر نوعي جزئي از ت ب 

 گرف .  قرا  متغي رشمويي  آن 

 

 تحقیقهای  یافته

 دهندگان آمار توصیفی پاسخ -1

 ةپرتشمنام  235مجمموع   از ،گون  ک  اشما   شما   همان

 ةپرتشمممنام 213 ،پمممدوه  ةا تمممايي بمممرا  نمونممم

این پرتشمنام  د   ها    ا ک  داد ششا  د یاف   تکميل

                                                      
2- Validity 
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نتمایجي   تحليلي مو د اتتفاد  قمرا  گرفتنما.  ها     آناييز

صمو ت    ب ،دهناگان پاتخها     توصيفي ویدگي -تحليلي

نشان داد  شما  اتم .    3 ةشا  د  جاول شما  تجميع

دهنماگان ممرد    د صا از پاتخ 76 ،دها مي نتایج نشان

تا  20تني  ةب   د  مربوط . بيشترین طبقة تنيانا  بود 

دهناگان بم    د صا از پاتخ 46تال بود  ک  شامل  40

نفممر از  25تحصمميلات  نظممر  از اتمم . پرتشممنام  بممود 

کننمماگان پرتشممنام  دا ا  ممما ک تحصمميلي  تکميممل

د صما   23د صا دا ا  مما ک دکتمرا و    24 ،ييسانس

دا ا  بيشمترین   ترتيمب  بم  دیسل  و دیسل  بود  کم    زیر

دهنماگان دا ا    د صا پاتخ 34 .تعااد فراواني هستنا

 .انا  تال بود  20تا  10کا    ةتابق
دهندگان  آمار توصیفي پاسخ. 3جدول   

د صا 
 تجمعي

 ویدگي وضعي  فرآاواني د صا

 جنسي  مرد 52 0.24 0.24
 زن 161 0.76 1 

0.46 0.46 98 20-40  
 50 -41 74 0.35 0.81 طبقة تني

 50بالا   41 0.19 1

  زیر دیسل  و دیسل  48 0.23 0.23
 

 تحصيلات
 فو  دیسل  23 0.11 0.34
 ييسانس 54 0.25 0.59
 فو  ييسانس 37 0.17 0.76
 دانشجو دکترا و دکترا 51 0.24 1

  تال 10زیر  64 0.30 0.30
 تال 20تا  10 72 0.34 0.64 تابقة کا 

 تال 30تا  21 51 0.24 0.88

 تال 30بالاتر از  26 0.12 1
 (1394نگا ناگان،   )منبع:

 

تحلیل عاملی عوامل مؤثر بر ایجاد و توسعة  -2

SMEs در روستاها 

افمزا    ها د  نر  کردن آن ها و وا د  آو   داد  پس از جمع

SPSS     گيمر  د    برا  بر تي تناتمب و کفایم  نمونم

ها از   تعيين انسجا  د وني داد تحليل عامل و همچنين 

 آزمون
1
KMO  اتتفاد  شا کم  نتمایج آن د     2با تل و

 نشان داد  شا  ات . 4جاول شما ة 
 

                                                      
1- Kaiser-Myser-Oklin 

2- Bartlet Test 

تناسب و كفایت  و بارلت برای بررسي KMO. آزمون 4جدول 

 گیری در تحلیل عاملي نمونه

 

 

 

 

 

 
 

، KMOگيمر    اناازة کفایم  نمونم     4جاول شما ةد   

توانما   هاتم  کم  ممي    آزمون مقاا  وا یانس د ون داد 

  KMOک  مقماا  صو تي  د تيلة عوامل تبيين شود. و ب 

برا  تحليل عماملي مناتمب   ها  داد  ،باشا 0.5کمتر از 

، باشما  0.69تما   0.5نخواهنا بود و اگر مقماا  آن بمين   

؛ امما   توان با احتياط بيشتر ب  تحليل عاملي پرداخ  مي

، باشمما 0.7تممر از  کمم  مقمماا  آن بممز ،   صممو تي د 

بمرا  تحليمل   هما   موجمود د  بمين داد   ها   همبستگي

 (.3-5: 1389)زا ع چاهوکي،عاملي مناتب خواها بود 

 ؛ بنمابراین، باشما  ممي  0.894 بما  برابر KMOمقاا  چون 

کا  بمردن تحليمل عماملي     برا  ب ها  کفای  تعااد نمون 

دا   آزممون   طرفي چون تطحي معني شود. از تأیيا مي

توانممایي  ،د صمما اتمم   5کمتممر از  ،کرویمم  با تلمم  

 ،کنا تأیيا مياین امر  شود. ها تأیيا مي بودن داد  عاملي

 باشا. مي مناتب  تحليل عاملي برا  شناتایي تاختا 
ب  تعمااد   ی  تصمي  مه  د  اجرا  تحليل عاملي مربوط

باشا. جه  تعيين  عوامل قابل اتتخراج برا  چرخ  مي

اینک  چنا عاممل مناتمب بمرا  چمرخ  وجمود دا د، از      

و آزمون اتکر   3جمل  ملاک کيسر ها  مختلفي از ملاک

ایمن پمدوه  بمرا  تعيمين      د شمود.   اتتفاد  مي 4کتل

 برپایمة تعااد عوامل از  وش کيسر اتتفاد  شا  اتم .  

 یما بيشمتر   1 ةاین ملاک، عواملي کم  دا ا  ا زش ویمد  

 عوامممل قابممل اتممتخراج تعيممين عنمموان بمم باشممنا،  مممي

 1کمتمر از   ةکم  دا ا  مقمادیر ویمد    عوامليو  شونا مي

ها باعث تبيمين   حضو  آنباشنا ک   ها  مي عاملهستنا، 

همين دييل از تحليمل خما ج     شود و ب  بيشتر وا یاني نمي

عاممل   4شمود،   مشاها  ممي  5د  جاول شما ة  شونا. مي

 تر از ی  و قابل اتتخراج هستنا. دا ا  ا زش وید  بز ،

                                                      
3- Kaiser criterion 
4- Cattel"s Scree Test 

 KMO 0.894گیری  اندازة کفایت نمونه
 آزمون بارلت
 

 8201.071 ضریب بارلت

 1.834 دو تقریبی خی

sig 0.000 
 190 درجة آزادی

   (1394نگا ناگان،   )منبع:    
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 عوامل اصليهای آماری با استفاده از روش تحلیل   . شاخص5جدول 

شده پس از چرخش مجموع مجذورات بارهای استخراج  
 عوامل

 ارزش ویژه درصد واریانس درصد تراکمی واریانس

23.074 23.074 4.872 
: تأمين مايي و 1عامل 
ها  توييا   نهاد   

: حمایتي و ترليبي2عامل  3.14 18.692 41.766  

:آموزشي و مها تي3عامل  2.28 17.525 59.291  

: فرهنگي و اجتماعي4عامل  1.437 16.08 75.371  

 (1394نگا ناگان،   )منبع:                                 
 

چنا مقادیر وید  و د صماها  آن د  حايم  بعما از     هر

د صما  انا؛ اما   ب  حاي  اويي  تغيير کرد  چرخ  نسب 

تمما  عناصمر    وتميلة  بم  شما    تجمعي وا یمانس تبيمين  

با حاي  اويي  )قبل از چرخ ( ات .  شا  برابر اتتخراج

 371/75 ایمن چهما  عاممل    ،تموان گفم    مجموع مي د 

 هما  ا تحم  پوشم  قمرا     متغي رد صا از وا یانس کمل  

 دهنا. مي

 دتم   بم  امکمان   ،آمان وضعي  مقادیر وید  دت  ب با 

کم  بيمان    گون  همان شود. مي آمان ماتریس اجزا فراه 

 ةبممر ایجمماد و توتممع مممؤثربممرا  بر تممي عوامممل  ،شمما

باتوجم  بم  نتمایج      ها  کوچم  د   وتمتاها  کا  و کسب

 27آما  از پرتشمنام  و مشمو ت بما نخبگمان      دت  ب 

 7 ،بيشمتر هما    شناتایي شا ک  پس از مشو ت متغي ر

 و همما قممرا  گرفتنمما متغي رد  شمممويي  تممایر  متغي ممر

ماتریس اجمزا   شا؛ بنابراین،معرفي  متغي ر 20 نهای  د 

 20یم  از   د  این پمدوه  شمامل با هما  عماملي همر     

عامممل اصمملي )ضممرایب   4شناتممایي شمما  د   متغي ممر

 ( ات .عواملها د  متغي رهمبستگي بين 

تفسير این با هما  عماملي بماون چمرخ       ک  آنجایي از

آتاني ممکن نيس ، با چرخ  عوامل تفسير بهتمر    ب 

ممماتریس  6 ةجمماول شممما    داد.ئممان ا اتممو مممي از آن

 دها. مي اجزا  ا ب   وش وا یماکس نشانة شا چرخيا 

هما   متغي راین جاول ميزان همبستگي همر عاممل بما    

 دها. مي  ا نشان گان  بيس 
 

 بار عاملي بعد از چرخش واریماكس. 6جدول 
 4عامل  3عامل  2عامل  1عامل  متغیّر 4 عامل 3عامل  2عامل 1عامل  متغیّر
X1  0.762   X11  0.665   
X2  0.418   X12   0.702  
X3 0.942    X13    0.635 
X4 0.706    X14    0.407 
X5  0.549   X15    0.421 
X6   0.637  X16  0.72   
X7 0.692    X17   0.694  
X8   0.511  X18 0.58    
X9  0.713   X19 0.612    

X10    0.591 X20 0.784    

 (1394نگا ناگان،   )منبع:                       

 

 گیری بحث و نتیجه

بعما از چمرخ    هما   متغي مر شان با  عماملي   با مشخص

ها  متغي رب  تعيين عوامل و  توان نسب  ، ميوا یماکس

هما  هریم    متغي رآن و ميزان همبستگي  ةکننا تعيين

بما   7 ةاقاا  کرد. د  جاول شمما   از عوامل )با  عاملي(

هما نشمان داد    متغي رميزان همبسمتگي   ،تفکي  عوامل

 شا  ات .
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 كننده و بارعاملي متغیّرها عوامل تعیین. 7جدول 

شمارة 

 عامل

 بار عاملی ها( کنندة عامل )گویه های تعیین  متغیّر کد متغیّر نام عامل

هههای   عوامههل تههأمین مههالي، نهههاده 1

 تولیدی 

 
 

 

 6تعداد متغیّرها: 

 316/4ماموع بارعاملي متغیّرها: 

X3 0.942 های تسهیلاتی تأمین مالی و حمایت 

X4 0.706 های تولید  های تأمین نهاده کاهش هزینه 

X7 0.692 ثبات اقتصاد ملی 

X18 0.58 های ضمانت اعتباری  تشکیل صندوق 

X19 0.612 گذاری مشترک های سرمایه  کردن زمینه فراهم 

X20 0.784 سازی برای آمیختة بازاریابی ظرفیت 

 عوامل حمایتي و ترغیبي  2
 

 

 

 

 6تعداد متغیّرها: 

 827/3ماموع بارعاملي متغیّرها: 

X1 0.762 حمایتیهای  ها و برنامه  سیاست 

X2 0.418 ایجاد فضای ترغیبی و تشویقی 

X5 0.549 های نوین  در دسترس قراردادن تجهیزات و فنّاوری 

X9 0.713 کاهش بروکراسی اداری 

X11  تدوین طرح جامع توسعةSMEs 0.665 در روستاها 

X16 0.72 ها ساخت جانبة زیر بهبود همه 

 عوامل آموزشي و مهارتي  3

 

 

 4تعداد متغیّرها: 

 544/2ماموع بارعاملي متغیّرها: 

X6 0.637 های فردی، گروهی و مدیریتی  آموزش مهارت 

X8 0.511  تسهیل در دسترسی به اطلاعات 

X12 0.702  ایجاد مراکز خدمات مشاوره 

X17       استتتفاده از نیتتروی انستتانی متتاهر، متخصتت  و

 کارآزموده

0.694 

 عوامل فرهنگي و اجتماعي  4

 

 4تعداد متغیّرها: 

 054/2ماموع بارعاملي متغیّرها: 

X10 0.591 کاهش نگرانی ناشی از پذیرش ریسک و نوآوری 

X13 0.635 کار کوچک و سازی توسعة کسب فرهنگ 

X14 0.407 گذاران محلی ایجاد اعتماد به نفس در سرمایه 

X15 بخشی به فعالان  تکریم و منزلتSMEs 0.421 در روستاها 

 (1394نگا ناگان،   )منبع:

 

 ةبر ایجاد و توتمع  مؤثر متغي ر 20 د  این پدوه  جمعاً

د   وتممتاها  (SMEsکوچمم  و متوتممط )همما   شممرک 

 ،کا  بمردن تحليمل عماملي    شناتایي شانا ک  پس از ب 

برا  تعيين تعااد عوامل از  وش کيسمر اتمتفاد  شما.    

 1بمالا    ةعاممل دا ا  ا زش ویمد   4 ،این ملاک برپایة

 عوامل قابل اتتخراج تعيين شانا. عنوان ب شناتایي و 

آمما   بما اتمتفاد  از  وش    هما     با توج  بم  شماخص  

 7531/0 مجمموع  د عاممل   4این  ،تحليل عوامل اصلي

 ها  ا توانستنا تبيين کننا.متغي رد صا از وا یانس کل 

ا کم   شم مشمخص   ،بعا از انجما  چمرخ  وا یمماکس   

 ،هما(  هما )گویم   متغي رعامل اصلي با کماا    4کاا  از  هر

توجم    و تسس بما  دهنا مي همبستگي بالاتر   ا نشان

 ةنظمر گمرفتن ادبيمات و پيشمين     ب  محتوا  عوامل و د 

ویني کاا  از ایمن عواممل اصملي تحم  عنما      هر ،تحقي 

 1 ةمال نهایي تحقي  د  شکل شمما   گيا   شانا. نا 

 آما  ات .
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 . مدل نهایي پژوهش1شکل 

 (1394نگا ناگان،   )منبع:

 

د  پایمان ضممن توضمي      ،آما  دت  ب باتوج  ب  نتایج 

 هایيعاممل پيشمنهاد   مو د هر هری  از عوامل اصلي د 

هما    گيمر  شمرک     ونما شمکل   ةتوتمع  جهم   د نيز 

 شود. مي کوچ  و متوتط کا آفرین ا ائ 

 تولیدیهای   مالی و نهاده تأمین :عامل اول

  316/4عماملي   با مجمموع بما    متغي ر 6این عامل دا ا  

عاممل   4ک  بيشترین د صا وا یمانس  ا د  بمين    ات 

د  تبيمين عواممل   . %(23)دهما   ممي  اتتخراجي توضي 

کوچ  و متوتمط  ها   شرک  ةبر تشکيل و توتع مؤثر

مهتمرین   عنموان  بم  توان گف  این عاممل   مي ،کا آفرین

 هاشناتمایي شما  اتم . برخمي پيشمنهاد      ممؤثر عامل 

مايي و  تأميناهتما  ب   :از انا عبا تاین عامل  د جه  

د   SMEsپيشمنهاد   هما    حمای  تسهيلاتي از طمرح 

گيا ان بمرا  دتترتمي بم      ها و کم  ب  ترمای  وتتا

اتمتفاد  از توانمنما     ،قيمم   اوييم  و ا زان هما    نهاد 

همکما     ،گيا   مشترک بخ  خصوصي برا  ترمای 

بنما  و   کوچم  د  بسمت   هما     با کا آفرینمان شمرک   

 بازا یابي. ةآميخت

ها   شرک  ةجمل  مطايعاتي ک  این عامل  ا د  توتع از

هما  کوچم  معرفمي    کا  و کسمب تعماوني و   ،کا آفریني

بم  ایمن عاممل     ها  مربوطمتغي رو یا حااقل از  انا  کرد 

(، 2006) 1صماي  و نموبيز     انما از:  انا، عبما ت  نامبرد 

طمممايبي و همکممما ان ( 2007) 2تمممينا و همکممما ان

بياختي  امين ،(1393کریمي و بوذ جمهر  ) ،(1391)

(، 2006) 3واتسممونوینممر زیمم  و  ، (1390و ز گممر )

 1(، آیمممایس و آدشمممي2002) 4اتممممي  و همکممما ان

(2006.) 

                                                      
1- Saleh and Nbubisi 

2- Sing et al 

3- Wynarczyk & Watson 

4- Smith et al 
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 حمایتی و ترغیبی: عامل دوم

  827/3بما مجمموع با عماملي     متغي ر 6این عامل دا ا  

کنا.  مي د صا از وا یانس کل  ا تبيين 18باشا ک   مي

 :از انما  عبما ت ایمن عاممل    د جهم    هابرخي پيشمنهاد 

هما     حمایم  از برنامم   کلان برا  ها   تاوین تيات 

هما    خصو  اتمتفاد  از ظرفيم  تياتم      حمایتي ب

تشموی  و ترليمب و    ،زا کمردن اقتصماد   بم  د ون  مربوط

 ،هما  کوچم  و متوتمط   کا  و کسبحمای  از تشکيل 

ادا   بممرا  گممرفتن همما    ینمماها و  ویمم اتسممهيل فر

ها   کردن زیرتاخ  مجوزها  لاز  و تلاش برا  فراه 

 اطلاعاتي و مخابراتي(. ،)عمرانيا تباطي 

ایمن عاممل  ا د     بعضي از پدوهشگران د  مطلعات خود

هما   کا  و کسبتعاوني و  ،کا آفرینيها   شرک  ةتوتع

(، با تلم   2008) 2ويز انا، ازجمل : کوچ  معرفي کرد 

 4(، يممي 1386( ، انمموا  و عنمماييب )2001) 3و بوکممو 

 (.2002) 5(، مامبولا2007)

 

 آموزشی و مهارتی: عامل سوم

  544/2بما مجمموع با عماملي     متغي ر 4این عامل دا ا  

کنا.  مي د صا از وا یانس کل  ا تبيين 17باشا ک   مي

امکان  :از انا عبا تاین عامل  د جه   هابرخي پيشنهاد

ممایری    ،از انا لاز  برا   ا ها    دتترتي ب  آموزش

از  انما    فتما  گروهمي بمرا   ا   هما     و پرو ش مها ت

د  اختيما  قمرا دادن اطلاعمات     ،ها  کوچ کا  و کسب

 ي بمم توانمما کمکمم  مممي ا تبمماطي( لاز  کمم   ،)فنممي

 ،گير  د  این زمينم  باشما   گيا ان برا  تصمي  ترمای 

د  مراکمز   مماهر ایجاد مراکز مشماو   بما حضمو  افمراد     

 ها. اجرایي مرتبط با  وتتاها    وتتایي و یا تازمان
ها   شرک  ةمطايعاتي ک  این عامل  ا د  توتعجمل   از

هما  کوچم  معرفمي    کا  و کسمب تعماوني و   ،کا آفریني

طمايبي و   :توان ب  این تحقيقات اشا   کمرد  انا، مي کرد 

(، 2010) 6(، تابرا همانيما و همکما ان  1387یکتا ) زا ع

                                                                              
1- Aidis and Adashi 
2- Wells 

3- Bartlett and Bukvi 

4- lim 

5- Mambula 

6- Subrahmahya et al. 

 9(، دوئمرن 2007) 8(،  ابسون و بنم  2007) 7مجوماا 

 (.2000) 10(، گيب2009)

 

 فرهنگی و اجتماعی :عامل چهارم

شا   آخرین عامل از عوامل شناتایي عنوان ب این عامل 

 متغي ر 4دا ا  ، د   وتتاها SMEsبرا  ایجاد و توتع  

د صما از   16کم    باشما  مي  054/2با مجموع با عاملي 

 هاکنمما. برخممي پيشممنهاد مممي وا یممانس کممل  ا تبيممين

بردن تط  اطمينان  بالا :از انا عبا تاین عامل  د جه  

کوچ  و متوتط د   وتمتا  ها   کنناگان شرک  ایجاد

هما    کاه  یا  فع نگراني منظو  ب لاز  ها   از حمای 

تاز  و اتتفاد  از وتایل ا تبماط جمعمي    نهادین  ،اويي 

توييما  د  قايمب   هما    برا  ترليب ب  شمروع فعاييم   

ایجماد و تقویم  حمس     ،کوچ  و متوتمط ها   شرک 

و  کا  و کسب  نفس و جسا ت لاز  برا  شروع اعتماد ب

همما د  کا  و کسممببخشمميان بمم  فعممالان موفمم   منزيمم 

  وتتاها و تشوی  آنان.

ها   شرک  ةجمل  مطايعاتي ک  این عامل  ا د  توتع از

هما  کوچم  معرفمي    کا  و کسمب تعماوني و   ،کا آفریني

(، 2009) 11از: ویکلانما و همکما ان  انما   انا، عبا ت کرد 

(، 2000) 14(، گمر   2001) 13(، هشمي 2006) 12ابيولا

 (.2003) 15پيسا یاس و همکا ان 
 

 منابع 
(. بررسی موانع 1390مجتبی. ) ؛ زرگر، سید اکبر بیدختی، علی امین

های کوچک و متوسط و ارائة چارچوب  موجود در توسعة بنگاه

کتار و  ها. فصلنامة کار و جامعته، موسسته     حمایت از این بنگاه

 .34-48. ص  138تامین اجتماعی ، شمارة 

 تتأمین (. »1388الته. )  عزت زاده، اصغری مهدی؛ محمد خواه، ایزد

 عمتر  مختلت   مراحتل  محور در های تکنولوژی پروژه در مالی

انجمتن علمتی    اجرایتی،  متدیریت  کنفترانس  اولین «.محصول

 .401-419مدیریت . ص  

                                                      
7- Majumdar 

8- Robson and Bennett 

9- Doern 

10- Gibb 

11- Wiklund et al. 

12- Abiola 

13- Hashi 

14- Gray  
15- Pissarides et al. 



 
 
 
 

 

 

 

 
103 

 
 

  
 ....  های کوچک و متوسط کارآفرین بررسی عوامل مؤثر تشکیل و توسعة شرکت

عاتی نقش صنایع کوچتک  (. طرح مطال1374راد، مرتضی. ) ایمانی

و متوستتط در توستتعة صتتادرات کشتتور، پیشتتتنهاد روش و     

گذاری درجهتِ گستترش صتادرات. متدیریت صتنایع      سیاست

 کوچک، وزارت صنایع. چاپ اول.

هتتا و راهکارهتتای توستتعة  (. چتتالش1389برختتورداری، فاطمتته. )

کارهای خانگی. ماهنامتة بازارکتار، جهتاد دانشتگاهی ،       و کسب

 .32-48. ص  593رة ، شما11سال 

(. شتوراهای استلامی   1388رضوانی، محمدرضا؛ احمدی، علتی. ) 

روستتتایی، مشتتارکت مردمتتی و توستتعة روستتتایی. فصتتلنامة   

، 1جغرافیای انسانی، موسسه جغرافیتا دانشتگاه تهتران ، دورة    

 .35-49.ص  4شمارة 

(.تجزیته و تحلیتل داده هتا در    1389زارع چاهوکی، محمتدعلی.) 

، تهران.انتشارات  SPSSپژوهش های منابع طبیعی با نرم افزار 

 جهاد دانشگاهی.

(. صتنایع کوچتک و متوستط در توستعة     1386شایقی، محمتد. ) 

 صادرات کشور. تهران: انتشارات آریا.

بنتدی   لویت(. او1394اله. ) آبادی، فضل شکور، علی؛ کریمی قطب

استقرار صنایع روستایی در شهرستان مرودشت بتا استتفاده از   

ریتتزی  ، فصتتلنامة برنامتته AHPشتتاخ  مرکزیتتت و متتدل   

ای،دانشگاه آزاد اسلامی واحد مرودشتت، ستال پتنجم،     منطقه

 .73-84.ص 18شمارة 

(. بررستی  1394فهلیانی، محمدرضتا. )  الدینی، علی؛ امیری شمس

کتتاربری اراضتتی روستتتایی در  عوامتتل اثرگتتذار بتتر متتدیریت  

 -TOPSIS)شهرستان ممسنی )با استتفاده از متدل ترکیبتی    

SWOTای، دانشگاه آزاد استلامی   ریزی منطقه . فصلنامة برنامه

 .85-100.ص  19واحد مرودشت ،  سال پنجم، شمارة 

(. 1391بنتی، صتغرا. )   ؛ عباستی  پور، نرگس طالبی، کامبیز؛ ایمانی

کارهتای   و اهبردهتای رشتد کستب   بنتدی ر  شناسایی و اولویتت 

کوچک و متوسط فعال در خوشة صنعتی گز بلداجی. فصلنامة 

توسعة کارآفرینی، دانشکده کتارآفرینی دانشتگاه تهتران. دورة    

 .165-183.ص   3پنجم، شمارة 

(. آموزش کارآفرینی 1387یکتا، محمدرضا. ) طالبی، کامبیز؛ زارع

های کوچتک و   دانشگاهی و نقش آن در ایجاد و توسعة شرکت

دانشتتکده متوستتط کتتارآفرین. فصتتلنامة توستتعة کتتارآفرینی،   

 .111-131شمارة اول. ص  کارآفرینی دانشگاه تهران،  سال اول،

وئی، محمتد ؛  سگری، منصور ؛ ولی بیگی ، حستن ؛ برقتی استک   ع

(. چگتتونگی 1387راستتتی ، مهتتدی ؛ اثنتتی عشتتری ، فتترح. ) 

هتای کوچتک و متوستط درجهتتِ توستعة       کردن بنگتاه  رقابتی

 صادرات. تهران: انتشارات آریا.

(. تحلیتتتل 1393کریمتتتی، آصتتت ؛ بتتتوشرجمهری، شتتتهریار. ) 

کارهتای کوچتک و متوستط.     و سازوکارهای تأمین مالی کستب 

 .3، شمارة 7دورة فصلنامة توسعة کارآفرینی، 

فمتی، حستین؛     ؛ شعبانعلی همایون؛ ایروانی، هوشنگ نژاد، مرادی

 کارآفرینی توسعة موانع (. تحلیل1386حسینی، سیدمحمود. )

ایران. مجلة علوم کشاورزی  در ای گلخانه واحدهای تولیدی در

ایران، پتردیس کشتاورزی و منتابع طبیعتی دانشتگاه تهتران .       

 .45-76. ص  175شمارة 

(.نتایج کلی سرشتماری نفتوس و مستکن    1391مرکز آمار ایران )

 ، تهران ، مرکز آمار ایران. 1385سال 

،  هتتای کوچتتک و متوستتط  (. بنگتتاه1381بختتت، جتتواد. ) ناصتتر

ها. فصلنامة صتنایع،  دانشتگاه    ها و سیاست گیری، قابلیت شکل

 .21-43. ص  33، شمارة 10صنعتی شری  ، دوره 

رشتد  (. »1385ور، مونا؛ حضوری، آزاده. )پ نوری، سیامک؛ گلچین

«. کارهتای کوچتک   و زطریقِ مراکتز توستعة کستب    کارآفرینی ا
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